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<^iB^Î Brive-k-Gamarde, le 1 h ACOï Ziï2o

e,
APPELA CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE

w " UVUle de BRÏVE-LA-GA1UARDE
VILLE DE B RIVl

recrute

oie gaiiiarde pour le Service Proxtrruté

Ua(e) Adjomt(e) aiLChjefdeServkeProxuruté
( Cadre, d'emploi des agents de- nuutrise et des adjoints techniffues territor'uw^)

Sous l'autoiibs du/de la. Cl-ief(fe) dje Sen/ice Proximité, vous aiu-ez poiu- pi-mjctpal£s

misstom L'orgamsalloa, la. superviston. et le conti-ôLe des opérations d-'exptoitatioa et dÊ

maintenance de Uespdce pubUc (vou-ije, propreté, stgnalisatLoa, ...).

ACTIVITÉS PRINCIPALES

Pilote et coordonne les missLons transversales du service : (Nettoyage et désherbage des mes,
Tournée des corbeUles, collecte des sacs cL'ordwes ménagères, dépôts sauvages et rusttoyage

des boiletbss pubUques, .„) ;
Assurer Le ren-Lplacen-Lent du. Chef de Servie kn-s de ses absences ;

Pilotage et coordinatbrLl'ensemble des cLctivifcés du service ;
PiLotage des ch£fs cL'équipe et animalion. des équipes dusen/ijce ;
OrganisatLort générale des plannings et coordinatLorL djes opérations en. matière de Propreté
Urbaine et cL'enlretLea de Vou-Le ;

SuivLetcontrôk de La-corLfonruté d.LLrespectdfis consignes earnatLère cL'hygiène et de sécui-ité ;

ContrôlÊ de VentretLerLcLLLmatérieLetdes équipements ;
Gestion des relatbns aux utilisateurs et sei-vices b-ansversawc.

COMPETENCES ET QUALITÉS REQUISES
SAVOIRS :

Connaître ou capacité à.acqujéru- aisémjenlles connaissances néœssaii-es à.l'udlisatloadu.

k)gideLdeGMAO(CAKL) ;
Préparer, ot-gantser le travaiL en. fonjctLon. des périodes et des manifestations ;

Piloter et erLcadrer les sorties des équipes ;
Prendre en. compte Les besoms d mtefverdions et organiser en-. conséquÊnjce Les moyens

humains et matériels ;
Coordonner L£S ùzterventLons a-vec Les autres régies du CTM.

SAVOIR-FAIRE :

Avoù- un. regarcL ci-UiquÊ sw- la- qualité dfi L'espace public ;

Travailler en. transversali-té avec Les autres régies du CTM ;

Gérer Les plannings joumaUers des agents ;
Prévenu- et accorrLpagner les confLLts ;

AccueUlir les nouveaux anivants ;

Veiller à- la. bonne exécuJioa et à. la. qualité des tâjches réalisées en. régie ;

Contribuer à.la.réaUsaJloadje bUans cL'ajctLvités ;

Favoriser la. complémÊnlarité entre les services ;
SuivL gestion, d'dctmté GMAO.

Toute con esponcitUKc doil r.trc iuit'c>ss<l(.1 a Monsicu)' le Maiie

Hôlcl tic Vill.c - BP 8045?, r,l?12 lîiivc C'cdfÀ Tel. 05 53 I.)2 39 3')

w\v\v,t)fi\'L-.|r



SAV01R-FTRE:

Réactif;
Disponible ;
Autonome, faire preuve cLs rigueur et professijonnallsm£ ;
A L'écoute des agents, de k. populatbn., user de diplomatie.

QUAUF1C\TIONS obUgatou-es sur le poste

Permis nécessaire : B au m.intmurrL.

D4>tôme spécifique ; Formatkin. ou. expérience signiflcatLve dans Is domatne de l enfa'etLen. des

espaces publies (propreté etvoùi£ notarnrnerit) .

CONPmONS DETRAVAIL

lieade travaiL : CENTRE TECHNIQUE MUNI CIPAL - AvenuÊ CYPK1EN FAURIE et

17 KU£ FEKNAND AU BEKT 19100 BK1VE

Temps de travaiL : Poste à. temps complet(55K ou. 39H50 (25j K.TT) liebctemadan-es).

Spécmcibés ;
Horaires de travail. cL'ampUtujde vai-iable ;

TravaiL administratif et de ten-airt ;
Possibilité de travaiLles samedis en.fonjction.des plannings et des manifestations ;
PlarufLcatioa des congés (congés à. adapter en. fonctLon. des besoins du. semce et des

en-cadrants).

Relatk)n.dansleposbe :

Echange pennanenl avec le service de la. v\e des quartiers ;

Echange régulier d.'tnformatLons avec la-hiéraj-cliLe ;

Kelatba transversale permanente avec les autres régies du GTM ;
Kelaibu. permanente avec la- cellule ajdmmlstratiye (traitement, des fiches et gestLoa dje

UajctLvité) ;
Contact qujoddi£n.avec les agents, U populatioa et les autres services rnuniûpau^

Moyens affectes :

Moyens humains ; Equipe de 60 agents ;
Bureau. ;

Véhicule As service ;
Téléphone portable, ordinateur.

Rémurœratloa^ en. référenjœ à. la. gtille mjdiciau-e du cadre d.'ernpbi + régirne mderrmitau-e ;

Statut : fonctionnaire, ou contractiM (pour Les agents en- contrat d£puis au moms 1 an. dans la.

coUectLvlté, contrat cL'1 an. posstblÊmenL renoavelAble) ;

Nos atouts selon-le statut _: participation. emptoyeur possiblfi si adhésion, ait contrat cotlectLf en.

mutuelle santé, et si ajdhéston. aiL confa-at collectif prévoyance, tLfa-es-i-estaurant ; Comité des

Œuvres Sociales : bUletterije, tarifs préférentiels con-unerces, kitsirs et vacances, chèqujes vajcances...

Activités sportives proposées par VAssociaJlon. SportLve des Communaux de BrLve.



Pour tous renseignements complémentaires, vemlle^contacter :

Monsieur Régis PETITPAS, Directeur de.l'espace.pubUc,
au- 05.?9.59.18.14 ou au.06.54.78.99.46

Merci de bien. voulou- adresser votre candidature à.

Monsieur Frédéric SOUL1ER
Maire de Brive-la--GaUlarde-Présidentdu.CC^S

HôbelcLeVUle- BP 80433 - 19312BR1VE Cedex
ou. par maiL, eaPDF, à. : drh-@a^lod£brLve.fr

avantle:

?m
Votre candidature do\i comportjer : votre lettre de motLvatLorL mentLonnarLL l iniltLdé diL posfas et
Le nP de dossier 2026-V-032-PROX, vob-e CV à- joui-, le dÊrnier cUïêté de sUuatijoa administi-aJive

pour Les fonjCtLonnau-es. Ces pièces sont obUgatou-es pour la- prise en. compte cLs \SL candMatm-e.

Pour le Maire, etpaj- Délégation.,

Le Diy&teui- GérLéraldes Sen/ices,


