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APPELA CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE

UVULe de BK1VE
recrute

UrL(e) Policier (1ère) Munuipal(e)
Avec quaUflcatlorL Maîb'e-chiea souhaitée

Affecté ( e) à U brigade de mut
(Cadre, d'empioi des ga.rdiens Bngadws on BrigacUei's chefs prinnpau^ - Cat£gori& C)

Plajcé(e) sous l'autorité du Chjsfde sei-vice de la-PoUce MurujcipâLe, vous exercez les missions

de préventioa, de maintien, de l'ordre pubUc et de polke jujdictaii'e dévobjjes aux agents de
poUce rrumicipale (APJA ), conformément a. L'artide L. 511 -1 du- Code de la. sécurité mJjéri£ure et
à- l'ardde 21,2° du. Codfi de procédure pénaLs.

MISSIONS PRINCIPALES

Sécurisatioa générale etpolLce dje proxunlbé
Assurer la- surveUlance du. domamje publie, des biens comnuuiaux, des entrées et sorties

cLes étabUssements scolaires, des transports ea comjnun., de la. ptscm£ et des paj'des

communes djes bâtiments d'habitatiorL coUecttve ;

Veiller àA'dppUcatba des arrêtés rnumripaux et du- Code de la. route ;
Particq^er aux servkes d'orcb-e brs des cérémDnijss et manifestations diverses ;

Assurer une présenjce préveniLve, d/assistance et de contajct auprès de La. populaiion., des

commjerçants, baUkui-s sociaux et pa.i'tenaù-es beaux ;

Mener djss opérarions conjointes avec Les ASVP, la. Police rLarional£ et les forces étatiques
(conb-ôLes, lutte contre \£s adjdictkins, suivi des personnjss recherchées),

Spéciflclbés opératLonnelLes dans Les trois quartiers prioritau-es de la-vUle (QPV)
Effectuer des palromlLes ciblées, des contrôles aux abords des établissements de nuit et
assurer une présence auprès des jeunes des QPV ;
Réaliser des visites de. caves (lutte contre les stupéfiants), identifier Les véhicuLss et matériels
inscrits au fLduer FOVeS, et vértfier Les bottures des bâturiÊnts (préventiorL des jets dÊ
projecdks) ;
Lutter contre Umsalubrtté et les mnvUttés : contrôle du. règLemj£nt ds collecte dfis déch£ts
(ouverture et fouille de sacs, procédures de trans action.) et verbalLsatiûn- des véhicules
ventouses pour prévenu- Les risqujes cL/mjcendij£ etlss b-oubLes iL'ordre pubUjc ;

VeUlfii- au borL fonctionnemjent et à. L'tntégi'tté physque diL réseau. de vidéoprotecdorL.

Activité cynjopMLe (pour Les agents qualifiés)
Empbyer le chieadje pafa-ouiUe dans le Ccictre djss missbns de sécLU-isatioa, cLs dissuastoa,

de rechfirche et d'mtei-vention. sui- la. voie publLqufi ;

AssLU-er L'entretien, Le bi£n.-êb-e, etVentraînementréguUer de l'antrrLaL

Administratif
Rédiger les rapports, procès-verbaux et mains courantes ;

Transmettre en temps réelles uiformatLons stratéguques à-la-hiéraj-chiÊ

Taille (•oni.'sponiLiucp itoil rlic .Klrcssec A Monsieur If Miiirr
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COMPETENCES FT QUALITES REQUISES

Savoirs :

Maîtrise du cadre légal ci;mterventk>rL des AP]A, du Code de la. route, dit Cod£ de
déontokigie et du règlemerLt mtéi-ieur du. service ;

Connaissanre de L'enMi-onnem£rLLùistitLttionneletdjss paî-tenau-es de la.poUrique de la. ville

(baillews sociaux, assoctaJlons, sbzictures déportées de la. coUectLvité) ;
Connaissance du cadre LégaL de Uusage de la. force canine et de la. responsabUité du
conducteur de chien, (pour Les agents qualifiés),

Savou'-faire

Pratique des gestes et faschniques cL'mterven±Loa(GTI) et mamÊmÊnt des armes dofaées ;
Capacité à. prendre clés décisions crurgenœ adaptées sur la. voie pubUjque età.rendt-e compts
urunédiatement à. la. hiérarchie ;

Aisance rédactbnneUe et maîti-ise des outils informaJlques et des mûyerts de
communicatiort du service.

Maîtrise des techniqujes de conjàuite cynophile ea situatbn. opératiDnneUÊ (pour les agents
qualifiés),

Savou'-être

Sens aigu du semce pubUc, du devou-, de la- déontobgie et du respect de la. liiérardiie ;
Maîb-ise cLe sol, sang-froui, diplomatije et discetTLemerit ea sltuatLon. djs crise ;

Esprit d.'équipe, qualités relationnelLes, sens d£Vécoute etaptitudÊS à. la-ti-ansm.issuort des

connaissances (tutorat) ;
DtsponibUité, rigueur, discrétloa professiormjeUe etexœUente condttioaplu|sLqu£.

PREREQU1S REGLEMENTAIRES

Lauréat du concours de poUcier municipal, oa agent titulaire du. grade de Brigadier- Chef
Prindpai ou gardien. Brigadier (ou gi-axLs équtvalenl pennettant UTL détaclTjemeriL / une
mutation.) ;
FormaiLon. Préalable à-L'Arm£rn£nt(FPA) effectuée pour les arm£s de catégoriÊS B (Pisfcolet
Automa±k]ue 9mm.) et D, ou aptitude validée à. suivre la. forma.tijoa ;

Titulaire dit permis de condiure B (en cours de validité) .
Attestatioa de formatiorL à. la- spécialtté cynjopl-ule ( CNFPT) ou titre équivalent reconnu
pour la. corulmte cL'ua chien. de pati-ouilk appréciée ;

Conditbm légales cL'exercke : nationaltbs française, casier jujdidaire vierge (B2 ), agréments
du. Préfet et du Procureur de U République, assermentatLoa.

CONDITIONS DETRAVA1L

UeadeTravaiL ; 1 aveizujs MaiUaj-cL - 19100 BRIVE [A GAILIAKDE
Horaires : PosUionnement alternatif sur la. brigade de nuit.

• Brigade, de. nuit : Cycle de ZOh.sur 2 semaines (alternance seraaine à.30K/ sematnje à.

40K) entre Le lundi 21 h. et le dtnianch£ 7\v.
• Contraintes : Pas dfi KTT, VajcatLons de l Oh.. 1 week-end. travaiUé sur 2, jours fériés

travaillés. Rappels pour services d. ordre ou siu'veUlances de soù'ée/nutt et renforts de

la. brigade de nuit siurLpératifs dfi service.
Relations dans le poste : TravaiL ea autonomie et en. équipe, contact avec le pubUc et d-'autres

ajdministratLons.



Spécificités et consignes Uées au. poste : Port de la- tenue d.'uniforme obligatou-e durartL Les

hem'es de. service.

Sécurtté, armement et moyens affectés : Gilet par-balLes et aiTTLen-Lent spécifk]U£ (PistoLet

Automatk]ue SI G SAUEK-SP 2022, ajmes dj° catégorie B et D), m£nottes, bâtoa -

Entraînements t-éguliers obUgaljob-es (techniques d-'inJjei-venJiorL, entretierL physique,

maniemenl). SalLe dj£ rédajctLorL, salle commune, biu-eau. du chef de poste, moyens

informaMqujes, uzù-anet, fasléphjonie fbce et portable, radiopl-ionije portable, véhicules de service

(voibjres, motos), cmÊmomètre, éthykitests éLecb-oniqujes, appa.i-eiL photo numéi-k|U£, pièce

sécurisée et annoù-e forts, vestiau-e et djouche,

Rémunération. : ùzdictaire FonctLon. pubUque ten-lfcoilak + régune irLdemni.taire,

Statut : fonctionnaire.

Nos atouts selon-le statut : partiripatba en-Lptoyeur possible st. contrat labeUisé ea mutueUe
santé, et si cLdhj°storL contrat collecttf prévoyance, titi-es-restaurant ; Comité djes Œawes

Sodalfis : bUkUjei-ie, tai-ifs préférentiels cormnerces, k)tsu-s et vacances, chèques vacances,.,

Activités sportives proposées par l Association. SportLve des Communaux de Briye.

Pour tous renseignements complémenttlires, veuille^ contacter :

Monsieur Laurent TRONC

Chef de. Service. Police-

au-0555257925

Merci de biertvoulou- adresser votre candidature à-

Monsieur Frédéric SOULIER

Maire de Brlve-la- Gaillarde

HôteldeViUe - BP 80433 - 19312 BRIVE Cedex

oapar raaiL, en.PDF, à. ; drh-@agglodebrive.fr

avantk: ^ SEP. ZO/6

Votre canjdidatuje dûii comporfasr : vob-e lettre de rnotLvaiLorL m£ntk)nnant Umtitulé

diL poste et le n.0 de dûsstfr : 2026-V-039-PM, votre CV à. jour, pièce d-'klÊnJité, le

demier arrêté de sUuatkia admin[straJive, et état des services pour les fonctLonnaires,

Ces pièces sont obUgatou'es pour U prise en. compte d& la. candidatLtre.

Tous Les entretiens se djéroulÊnt en. présentiel.

Pour le Maire, et par DélégaMon.,

Le Dir^teur Général des Semces,

François I-HTIEK


